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PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE PERSONAL CAS 

D.LEG 1057 - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA) 
 

PROCESO CAS N° 0107-2024-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH 
“CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01EJECUTIVO/A LEGAL EN 

INTEGRIDAD PÚBLICA PARA LA OFICINA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCIÓN” 

 

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACIÓN DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 
MÍNIMOS DEL PUESTO 

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN OBSERVACIONES 

1 

ARIAS MAGUIÑA JANETH ODILE  NO APTO/A 

No cumple con el Programa de Especialización (90 horas como 
mínimo u 80 si es dictado por un ente rector) en integridad pública y 
Derecho administrativo., según lo requerido en los requisitos del perfil 
del puesto. 

2 

CALDERON HUANACUNI RONALD 
EGAR 

NO APTO/A 
No cumple con el Programa de Especialización (90 horas como 
mínimo u 80 si es dictado por un ente rector) en integridad pública, 
según lo requerido en los requisitos del perfil del puesto. 

3 

CASTRO RIVADENEIRA JUAN 
CARLOS  

NO APTO/A 
No cumple con el Programa de Especialización (90 horas como 
mínimo u 80 si es dictado por un ente rector) en integridad pública, 
según lo requerido en los requisitos del perfil del puesto. 

4 

CCENTE MERCADO ADAN 
BLADIMIR 

NO APTO/A 
No cumple con el Programa de Especialización (90 horas como 
mínimo u 80 si es dictado por un ente rector) en integridad pública, 
según lo requerido en los requisitos del perfil del puesto. 

5 

CORREA TAVARA BELGICA 
MAIROVY 

NO APTO/A 
No cumple con el Programa de Especialización (90 horas como 
mínimo u 80 si es dictado por un ente rector) en integridad pública, 
según lo requerido en los requisitos del perfil del puesto. 

6 
CRUZ CAYTUIRO ANGELICA 
GLADYS 

APTO/A   

7 

DE LA JARA CORDERO JOSÉ 
CARLOS 

NO APTO/A 
No cumple con el Programa de Especialización (90 horas como 
mínimo u 80 si es dictado por un ente rector) en integridad pública, 
según lo requerido en los requisitos del perfil del puesto. 

8 

DONAYRE RODRIGUEZ JORGE 
ENRIQUE  

NO APTO/A 
No cumple con el Programa de Especialización (90 horas como 
mínimo u 80 si es dictado por un ente rector) en integridad pública, 
según lo requerido en los requisitos del perfil del puesto. 

9 

ESQUEN EVARISTO EMILY 
JENNIFER 

NO APTO/A 
No cumple con el Programa de Especialización (90 horas como 
mínimo u 80 si es dictado por un ente rector) en integridad pública, 
según lo requerido en los requisitos del perfil del puesto. 

10 

GAMARRA CARREÑO CARLOS 
JAVIER  

NO APTO/A 

No cumple con el Programa de Especialización (90 horas como 
mínimo u 80 si es dictado por un ente rector) en integridad pública y 
Derecho administrativo., según lo requerido en los requisitos del perfil 
del puesto. 

11 

GONZALES BERROCAL SILVIO 
SAÚL 

NO APTO/A 
No cumple con la Experiencia laboral específica de un (01) año en el 
nivel de especialista en la función o la materia en sector público y/o 
privado, según lo requerido en los requisitos del perfil del puesto. 

12 

HERRERA YACTAYO ENGIE JUAN  NO APTO/A 

No cumple con el Programa de Especialización (90 horas como 
mínimo u 80 si es dictado por un ente rector) en Derecho 
administrativo, según lo requerido en los requisitos del perfil del 
puesto. 

13 
HUARANCCA ARANGO EDWIN NO APTO/A 

No cumple con el Programa de Especialización (90 horas como 
mínimo u 80 si es dictado por un ente rector) en integridad pública, 
según lo requerido en los requisitos del perfil del puesto. 
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14 
HUILLCAHUARI HUAMANÍ, ABIMAEL NO APTO/A 

No cumple con el Programa de Especialización (90 horas como 
mínimo u 80 si es dictado por un ente rector) en integridad pública, 
según lo requerido en los requisitos del perfil del puesto. 

15 
IRRIBARREN GONZALES, RAÚL NO APTO/A 

No cumple con el Programa de Especialización (90 horas como 
mínimo u 80 si es dictado por un ente rector) en integridad pública, 
según lo requerido en los requisitos del perfil del puesto. 

16 LANAZCA VARGAS KATTY MARINA APTO/A   

17 

LAZO CAÑETE DENIS NO APTO/A 

No cumple con el Programa de Especialización (90 horas como 
mínimo u 80 si es dictado por un ente rector) en integridad pública y 
Derecho administrativo., según lo requerido en los requisitos del perfil 
del puesto. 

18 

LIPA BARJA JHONATAN RAMIREZ  NO APTO/A 
No cumple con la Experiencia laboral específica de un (01) año en el 
nivel de especialista en la función o la materia en sector público y/o 
privado, según lo requerido en los requisitos del perfil del puesto. 

19 MALQUI SALAZAR, GRACIELA APTO/A   

20 

MEJIA GARICA YOFFRE STALIN NO APTO/A 

No cumple con el Programa de Especialización (90 horas como 
mínimo u 80 si es dictado por un ente rector) en integridad pública y 
Derecho administrativo., según lo requerido en los requisitos del perfil 
del puesto. 

21 

MUÑOZ ALVA MARIA KETY PAOLY NO APTO/A 

No cumple con el Programa de Especialización (90 horas como 
mínimo u 80 si es dictado por un ente rector) en integridad pública y 
Derecho administrativo, según lo requerido en los requisitos del perfil 
del puesto. 

22 PEÑA PEÑA JUAN CARLOS ISRAEL  APTO/A   

23 PUYEN VIGIL FERNANDO APTO/A   

24 REYES YABAR BRENDA ROSALI APTO/A   

25 
RIVERA VERGARA, JOSÈ OLIVER NO APTO/A 

No cumple con el Programa de Especialización (90 horas como 
mínimo u 80 si es dictado por un ente rector) en integridad pública, 
según lo requerido en los requisitos del perfil del puesto. 

26 

SANCHEZ ACOSTA JORGE 
EFIGENIO 

NO APTO/A 
No cumple con el Programa de Especialización (90 horas como 
mínimo u 80 si es dictado por un ente rector) en integridad pública, 
según lo requerido en los requisitos del perfil del puesto. 

27 
SILVA SANTA CRUZ CHRISTIAN 
SALOMÓN 

APTO/A   

28 SOSA QUISPE JULMER  APTO/A   

29 
SOTOMAYOR HUAYTALLA, LUIS 
DAVID 

APTO/A   

30 TICONA RAMOS KARINA JANETH APTO/A   

31 

TREVEJO NUÑEZ JESSIE LILIANA NO APTO/A 

No cumple con el Programa de Especialización (90 horas como 
mínimo u 80 si es dictado por un ente rector) en Derecho 
administrativo, según lo requerido en los requisitos del perfil del 
puesto. 

32 VENEGAS RIVERA JORGE LUIS APTO/A   

33 

WENDY BRIGGITTE CONTRERAS 
CARO 

NO APTO/A 
No cumple con el Programa de Especialización (90 horas como 
mínimo u 80 si es dictado por un ente rector) en integridad pública, 
según lo requerido en los requisitos del perfil del puesto. 

34 
YNGA ZEVALLOS RAFAEL ALONSO NO APTO/A 

No cumple con el Programa de Especialización (90 horas como 
mínimo u 80 si es dictado por un ente rector) en integridad pública, 
según lo requerido en los requisitos del perfil del puesto. 

 
Los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO, deben enviar al correo 

comitecas3@midagri.gob.pe su curriculum vitae documentado (en un solo archivo pdf), para poder 

rendir la evaluación de conocimientos según el cronograma establecido, la misma que tendrá como 

UNICA FECHA y HORA de envío el 30 de enero de 2024 de 8:30 a 23:59 horas. 

 

mailto:comitecas3@midagri.gob.pe
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Los/las postulantes que no presenten su curriculum vitae documentado en la fecha establecida no 

podrán rendir la evaluación de conocimiento siendo considerados como descalificados/as.  

 

Asimismo, se les comunica a los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO y han 
cumplido con presentar su curriculum vitae documentado; que la siguiente etapa del proceso será 
según el siguiente detalle: 
 

SUB ETAPA: EVALUACIÓN CONOCIMIENTOS 
 
Fecha :   07 de febrero de 2024 
Hora :   10:00 horas 
 

La evaluación de conocimientos tendrá una duración máxima de 30 minutos y será a 

través de la aplicación virtual Google Forms. 

 

NOTA: Asimismo, indicar que el registro y control de asistencia se realizará 20 minutos antes al 

inicio de la evaluación de conocimientos. 

  
 
 

EL COMITÉ EVALUADOR  
 
 
 

 
Jesús María, 29 de enero de 2024 


